
COMUNE DI NAPOLI

 Area Consiglio Comunale
  Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale

VERBALE N. 489 DELLA COMMISSIONE POLITICHE GIOVANILI E LAVORO
Codice Repertorio:11C21/2026/55

 L’anno 2026,  giorno 26 del  mese  di Giugno presso  gli  uffici  siti  in  Via  Verdi  n.  35, ed  in
videoconferenza, tramite apposita piattaforma telematica, convocata nei modi di legge, si è riunita
dalle ore 12:00 alle ore 15:00, la Commissione  Politiche Giovanili e Lavoro costituita con D.P.C.C.
n. 7 del 24.11.2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente Ordine del Giorno:

1)  Approvazione verbale n. 488;

2)  Determinazione n. 04 del 09/06/2026 del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro  avente per
oggetto:  Variazione  al  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  per  il  trasferimento  di  risorse  dal
capitolo143054 al  capitolo  143055,  al  fine  di  garantire  la  corretta  imputazione  della  spesa  e
l’adeguata copertura finanziaria dei relativi interventi. 

3) Varie ed eventuali.

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

MUSTO LUIGI PRESENTE
BORRIELLO

CIRO
ASSENTE

PALMIERI
DOMENICO

PRESENTE

ESPOSITO
ANIELLO

PRESENTE
SAGGESE
FIORELLA

PRESENTE
BRESCIA

DOMENICO
ASSENTE

NUGNES
TOMMASO

PRESENTE
MINOPOLI
ROBERTO

PRESENTE
CLEMENTE

ALESSANDRA
PRESENTE

FUCITO FULVIO PRESENTE
RISPOLI

GENNARO
ASSENTE

BORRELLI
ROSARIA

PRESENTE

FLOCCO
SALVATORE

ASSENTE
CARBONE

LUIGI
PRESENTE

PALUMBO
ROSARIO

PRESENTE

Assume la Presidenza:   Il Presidente Luigi Musto

Segretario:  Carmela Peperna 

In  data  odierna,  accertato  il  numero  legale,  il  Presidente  Luigi  Musto  dichiara  costituita  la
Commissione. 
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Si rileva che alcuni Commissari hanno segnalato difficoltà ad accedere alla piattaforma. 

Sia  il  verbale  che  la  Determinazione, sono  stati  esaminati  nel  corso  della  riunione  mediante
condivisione dello schermo sulla piattaforma utilizzata per la seduta. La documentazione è stata
altresì trasmessa a tutti i Commissari tramite il gruppo WhatsApp della Commissione. 

A seguito dell’esame del verbale  n. 488 di cui al punto 1)  dell’ordine del giorno, i Commissari
intervenuti  non  hanno  espresso  alcun  parere  e/o  osservazione;  pertanto  lo  stesso  si  intende
approvato all’unanimità.

In merito ai punti 2) dell’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 33 dello Statuto del Comune di Napoli,
i Commissari  discutono in merito alla Determinazione n. 04 del 09/06/2026 del Servizio Politiche a
Sostegno del Lavoro  avente per oggetto: Variazione al Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il
trasferimento di risorse dal capitolo143054 al capitolo 143055, al fine di garantire la corretta
imputazione della spesa e l’adeguata copertura finanziaria dei relativi interventi. 

Si riportano di seguito le dichiarazioni rese dai Commissari durante la riunione e/o pervenute sul
gruppo Whatsapp della Commissione:

Esposito Aniello:

- La determina di cui si discute oggi prevede una variazione al PEG per poter consentire l’acquisto
di dispositivi di protezione individuale (DPI) a vantaggio di tirocinanti extracurriculari. Si tratta,
pertanto, di una mera riallocazione interna delle risorse disponibili, ovvero di uno spostamento di
soldi da un capitolo ad un altro. E’ una misura importante poiché ai tirocinanti saranno garantite le
necessarie coperture assicurative e sarà corrisposta l’indennità di partecipazione, finanziate con le
risorse stanziate dal Decreto Direttoriale n. 301/2024.

Palmieri Domenico:

-  La determina consente  di  riallocare  risorse  già  disponibili,  senza  generare  nuovi  oneri  per  il
bilancio comunale, al fine di garantire la fornitura di indumenti da lavoro e dispositivi di protezione
individuale ai tirocinanti coinvolti nel progetto rivolto ai disoccupati e inoccupati di lunga durata. Si
tratta  di  una  scelta  amministrativa  improntata  a  efficienza  e  buona  gestione  delle  risorse,  che
assicura il rispetto degli obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro e favorisce il regolare
svolgimento dei tirocini extracurriculari. La variazione del PEG rappresenta quindi un intervento
tecnico, ma funzionale al buon esito di un'importante misura di politica attiva del lavoro. Tutto ok
per il verbale.

Carbone Luigi:

-  La  variazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  non  introduce  nuove  spese,  ma  consente  di
destinare risorse già disponibili all'acquisto degli indumenti da lavoro e dei dispositivi di protezione
individuale  necessari  per  l'avvio  dei  tirocini  extracurriculari  destinati  ai  disoccupati  e  agli
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inoccupati di lunga durata. Dietro una variazione di capitolo c'è, in questo caso, un'esigenza molto
concreta come quella di mettere i tirocini nelle condizioni di partire senza rallentamenti e senza
lasciare scoperti obblighi che l'Amministrazione ha assunto nei confronti dei partecipanti. È una
scelta  amministrativa lineare  che consente  di  utilizzare  economie già  disponibili  senza incidere
sull'equilibrio complessivo del bilancio comunale, per questo sono favorevole.

Musto Luigi:

-  Con  questo  provvedimento  il  Comune  di  Napoli  compie  un  passo  concreto  per  garantire  ai
tirocinanti del progetto rivolto ai disoccupati e agli inoccupati di lunga durata condizioni di lavoro
sicure  e  dignitose.  La  determina  dispone  una  variazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  che
consente  di  trasferire  circa  24  mila  euro  destinandoli  all’acquisto  di  indumenti  da  lavoro  e
dispositivi di protezione individuale (DPI), strumenti indispensabili per consentire ai tirocinanti di
svolgere le proprie attività nel pieno rispetto delle norme sulla sicurezza. Non si tratta di nuove
spese, ma di una diversa allocazione di risorse già disponibili, effettuata per rispondere alle esigenze
operative del progetto e assicurarne la piena attuazione. È un esempio di buona amministrazione:
utilizzare in modo efficiente le risorse pubbliche per sostenere percorsi di inclusione lavorativa e
offrire  opportunità  concrete  a  chi  è  in  cerca  di  occupazione.  Investire  nella  sicurezza  e  nella
formazione significa investire nelle persone. Continuiamo a lavorare affinché ogni politica attiva
del lavoro sia accompagnata da strumenti adeguati, tutele efficaci e reali possibilità di reinserimento
nel mondo del lavoro.

Minopoli Roberto:

-  L’Amministrazione  dimostra  concretamente  come  sia  possibile  fare  buona  politica  anche
attraverso scelte tecniche: riallocare risorse già disponibili, senza gravare ulteriormente sul bilancio
comunale, per garantire a ogni tirocinante gli strumenti necessari a lavorare in sicurezza. Non si
tratta di una semplice variazione contabile. È la conferma di un impegno preciso verso chi è rimasto
ai margini del mercato del lavoro: i disoccupati e gli inoccupati di lunga durata, spesso invisibili
alle politiche ordinarie, trovano in questo progetto un’occasione concreta di reinserimento. E questa
Amministrazione fa la propria parte,  assicurando che ogni tirocinante possa svolgere la propria
attività con dignità e nel pieno rispetto delle norme sulla salute e la sicurezza. La variazione al PEG
è uno strumento tecnico, ma dietro ogni atto amministrativo c’è una scelta politica: quella di non
lasciare indietro nessuno e di utilizzare ogni risorsa disponibile nell’interesse della comunità.

Borrelli Rosaria:

- Vorrei solo condividere una riflessione sulla gestione di queste risorse. Fa piacere vedere che
siamo riusciti a recuperare i fondi per i dispositivi dei tirocinanti attingendo dai risparmi dei corsi
sulla sicurezza già effettuati. È un travaso interno virtuoso che non pesa sulle casse del Comune,
anche se di fatto azzera un capitolo per finanziarne un altro. Credo sia importante accompagnare
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con attenzione questo percorso, assicurandoci che il  passaggio dai banchi alla pratica mantenga
sempre lo stesso livello di tutela per i lavoratori.

Saggese Fiorella:

- Esprimo valutazione favorevole rispetto a questo provvedimento, che consente di utilizzare in
modo efficace, risorse già disponibili, per garantire ai tirocinanti i dispositivi di protezione e gli
indumenti  da lavoro necessari.  Si  tratta di  un intervento che assicura il  rispetto delle norme in
materia di sicurezza e contribuisce al corretto svolgimento di un'importante misura di politica attiva
del lavoro.

Alle ore  15:00,  esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente  Luigi Musto, dichiara
chiusa la seduta.

           Il Segretario                             Il Presidente               

    Carmela Peperna*                                                         Luigi Musto*  

  

             

   

* Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente a􀄴o ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il
presente atto è conservato in originale, in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi del D. Lgs. 82/2005e s.m.i.
(CAD)
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